ZARZADZENIE Nr 23/2024
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY W PRUSZKOWIE
z dnia 22.07.2024r.
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich

w Centrum Kultury MOK im. A Kaminskiego w Pruszkowie

Na podstawie :

1. Art. 22b, 22c Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
Seksualnym (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

3. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021r
poz. 1249);

4. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (dz. U. z 2024 r. poz. 17);

5. Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

Zarzgdzam co nastepuje:

§1.

W Miejskim Osrodku Kultury w Pruszkowie wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich

stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Podstawa Prawna :

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
Seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
Niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz.1249);

4. Ustawa z dnia 56 czerwca 1997 r. — kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

5. Konwencja o Prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne naroddw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Preambuta:

Miejski Osrodek Kultury w Pruszkowie wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich
w celu zapewnienia dzieciom i miodziezy bezpiecznego $rodowiska, zorganizowanego
z poszanowaniem ich praw i godnosci. Dziatalnos¢ Centrum Kultury w Pruszkowie jest
zorganizowana tak, aby zapewni¢ dzieciom i mtodziezy wolny dostep do oferty edukacyjnej
i kulturalnej w sposdéb dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrozen i nieodpowiednich
zachowan, w szczegolnosci wolny od jakichkolwiek form przemocy i dyskryminaciji.



ROZDZIAL |

PODSTAWOWE TERMINY

§3.

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okredlenia o:
1) MOK lub Osrodku — nalezy rozumieé przez to Miejski Osrodek Kultury im. A. Kaminskiego
w Pruszkowie;

2) matoletnim lub dziecku — nalezy rozumie¢ osoby do ukonczenia 18. roku zycia;
3) rodzicach — rozumie sie przez to takze opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury im. A.
Kaminskiego w Pruszkowie;

5) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu MOK lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

6) danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego;

7) uczestniku— nalezy przez to rozumieé osobe korzystajgca z oferty kulturalnej MOK, w tym
uczestniku zaje¢ zespotéw artystycznych, grup twodrczych, pracowni artystycznych i sekcji

dziatajgcych przy Miejskim Osrodku Kultury im. A. Kaminskiego w Pruszkowie.



REKRUTACJA PRACOWNIKOW

§4.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw :

I. Umowa o prace:

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy na podstawie umowy o prace, Osrodek uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym.
2. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy na podstawie umowy o prace, Osrodek uzyskuje
informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze osob, w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15. Wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

3. Od kandydata na pracownika pobierana jest informacja z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

4. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem sSwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

5. MOK nie zatrudnia oséb, widniejgcych w ktérymkolwiek z rejestrow wskazanych w pkt.1-2.

Il. Umowy cywilnoprawne:

6. Przed zawarciem z osobg umowy cywilnoprawnej obejmujacej zadania wykonywane na
rzecz uczestnikdw, Osrodek uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym.

7. Przed zawarciem z osobg umowy cywilnoprawnej obejmujacej zadania wykonywane na
rzecz uczestnikdw, Osrodek uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Parnistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15. wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr.



8. Od osoby, z ktérg planowane jest zawarcie umowy cywilnoprawnej obejmujgcej zadania
wykonywane na rzecz uczestnikdw pobierana jest informacja z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

9. MOK nie zawiera umoéw cywilnoprawnych obejmujacych zadania wykonywane na rzecz
uczestnikéw, z osobami widniejgcych w ktorymkolwiek z rejestrow wskazanych w pkt.10-11.

lll. Umowy o wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi:

10. W sytuacji podejmowania przez MOK wspoéfpracy z podmiotem zewnetrznym w zakresie
dziatalnosci obejmujgcej kontakty z uczestnikami, podmiot jest zobowigzany do zapewnienia
bezpiecznej rekrutacji pracownikdédw poprzez zastosowanie procedur okreslonych stosownymi
przepisami prawa.

IV. Dokumentacja zwigzana z rekrutacjq:

11. Za pozyskiwanie i przechowywanie informacji, o ktérych mowa w pkt. 1-2, 10-11 i 20-21,
odpowiedzialny jest specjalista ds. kadr.

12. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego sg drukowane i dotgczane

do dokumentacji dotyczgcej osoby, ktérej sprawa dotyczy.



ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MAtOLETNIM A PRACOWNIKAMI MOK,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZOWOLONE

§ 5.
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikdéw, wolontariuszy i stazystow .
2. Pracownicy MOK traktuja matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich godnos¢
i potrzeby.
3. Pracownicy zobowigzani s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletniego sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione oraz sprawiedliwe.
4. Pracownicy obowigzani sg do dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.
5. W przypadku koniecznosci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi i pozostawaé w polu widzenia innego pracownika lub w obszarze
objetym monitoringiem wizyjnym.
6. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, poglagddw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladu
matoletniego.
7. Pracownik respektuje prawo matoletniego do prywatnosci.
8. Pracownik nie ignoruje niepokojgcych zachowan lub sytuacji, w ktérych uczestniczy
matoletni.
9. Wsréd zachowan niedozwolonych wobec matoletnich znajdujg sie takze:
1) wypowiadanie niestosownych zartéw, uzywanie wulgaryzmdw, wykonywanie obrazliwych
gestow, wypowiadanie tresci o zabarwieniu seksualnym;
2) intencjonalne zawstydzanie, lekcewazenie, upokarzanie, obrazanie matoletniego;
3) stosowanie jakichkolwiek form przemocy, w tym werbalnej i psychicznej;

4)wykorzystywanie przewagi fizycznej, stosowanie grézb;



5) utrwalanie wizerunku matoletniego w celach zawodowych bez zgody rodzicow;
6) utrwalanie wizerunku matoletniego w celach prywatnych;

7) nawigzywanie kontaktu fizycznego (poza sytuacjami opisanymi w pkt. 8.), naduzywanie
nietykalnosci matoletniego.

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a. instruktarz zwigzany z wykonywaniem ¢wiczen, zadan badz aktywnoscig fizyczna
matoletniego;

b. zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego.

11. Kontakt fizyczny w sytuacjach opisanych w pkt. 10. powinien przebiega¢ w sposéb
zapewniajgcy czytelnos¢ intencji i umozliwiajgcy wyjasnienie przebiegu dziatan oraz powinien
ograniczaé sie do czynnosci niezbednych.

12. Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty pracy):
a. nawigzywania relacji seksualnych z matoletnimi;

b. sktadania matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

c. proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (np.
narkotykdéw, dopalaczy ).

13. Kontakt pracownikdéw poza godzinami pracy z matoletnimi uczestnikami jest co do zasady

zabroniony.

§ 6.

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw MOK wobec

matoletnich sg bezzwtocznie wyjasniane przez Dyrektora, a w przypadku nieodpowiednich

zachowan Dyrektora — przez Organizatora MOK.



§7.

Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stgd konsekwencjami, z rozwigzaniem
stosunku pracy witgcznie.

§ 8.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
1. Maftoletni uczestnicy zaje¢ organizowanych przez MOK respektujg zapisy obowigzujgcych
regulaminéw, w tym w szczegdlnosci ,Regulaminu uczestnictwa w zajeciach zespotéw
artystycznych, grup twodrczych, pracowni artystycznych i sekcji dziatajgcych przy Miejskim
Osrodku Kultury im. A. Kaminskiego w Pruszkowie”.

2. Matoletni uczestnicy akceptujg i szanujg siebie nawzajem, uznajgc prawo innych
do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne,
narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnosc.

3. Matoletni uczestnicy nie stosujg jakiejkolwiek agresji i przemocy wobec innych.

4. W kazdym przypadku, gdy matoletni uczestnik jest $wiadkiem wypadku, pobicia,
agresywnego zachowania badZz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami
obowigzujgcymi na terenie MOK, natychmiast zgtasza zaistnienie zdarzenia, informujgc o nim
najblizej znajdujgcy sie osobe dorostg bedgca pracownikiem lub wspdtpracownikiem MOK.
5. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 4, uczestnik ma obowigzek podporzgdkowaé

sie poleceniom pracownikéw lub wspétpracownikéw MOK.



§9.

Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
1. Wszystkich uczestnikdw, niezaleznie od ich wieku, obowigzujg zasady ujete w regulaminach
obowigzujgcych w MOK.

2. W przypadku organizacji przez MOK zaje¢ badz innych przedsiewzie¢ zawierajgcych tresci
niewtfasciwe dla mtodszych uczestnikow, informacja o tym jest umieszczana na ogtoszeniach
o przedsiewzieciu, wywieszanych w  siedzibie MOK oraz w Internecie.
3. MOK w podejmowanej przez siebie dziatalnosci nie promuje tresci obscenicznych,
nawotujgcych do przemocy, agresji, nietolerancji oraz pobtazliwosci wobec krzywdzenia

matoletnich.

§ 10.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu
i udzielanie mu wsparcia.

1. Wszyscy pracownicy i wspoétpracownicy MOK majg obowigzek reagowac na zgtoszenia
dotyczace zdarzen zagrazajgcych matoletniemu.

2. Fakt ujawnienia mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego lub
krzywdzenia matoletniego nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony pracownika.
3. Pracownik, ktory uzyskat informacje o zagrozeniu dla matoletniego ocenia, czy jest ono
nagte i wymagajgce natychmiastowe] interwencji. W takim przypadku postepuje zgodnie
z procedurami opisanymi w kolejnych ustepach.

4. Pracownik, ktéry uzyskat informacje o zagrozeniu dla matoletniego o innym charakterze,
niz opisang w pkt. 3., niezwtocznie powiadamia o tym Dyrektora.

5. Zprzebiegu kazdej podjetej interwencji pracownik sporzadza karte interwencji, ktérej wzér
okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw. Wypetniong karte pracownik przekazuje
Dyrektorowi.

6. Dyrektor MOK dokonuje rozeznania zgtaszanych incydentéw i podejmuje decyzje dotyczacy
sposobéw i form przeprowadzenia interwencji oraz odpowiada za jej realizacje,

w szczegblnos$ci za  powiadomienie  odpowiednich  organdéw  zewnetrznych.



ROZDZIAL 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§11.

1. Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie
i wyjasniana jest bez wzgledu na to, czy pochodzi od dziecka, opiekuna, pracownika, osoby
dorostej oraz bez wzgledu na to, czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego dziecka,
opiekuna dziecka czy tez pracownika badz wspotpracownika MOK.
2. Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji i zgtoszenia zawsze w przypadku:
1) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;

2) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;

3) gdy inna osoba (dorosta Ilub dziecko) zgtosita fakt krzywdzenia dziecka.
3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, pracownicy przekazuja odnosne informacje Dyrektorowi.
4. Wszelkie przekazane informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
pracownicy obligatoryjnie zachowujg w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane

uprawnionym organom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§12.

Zagrozenie zycia lub zdrowia matoletniego

1. Jezeli pracownik w trakcie wykonywania obowigzkdéw stuzbowych zaobserwuje, ze zycie
dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, niezwtocznie informuje
odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112 lub 998.

2. W zawiadomieniu telefonicznym pracownik podaje wszystkie informacje, jakie uzyskat
odnosnie dziecka (imie, nazwisko, adres, miejsce, w ktorym sie znajduje) oraz opisuje rodzaj
zagrozenia.

3. Pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, jest zobowigzany zadbac
o dobrostan dziecka do czasu przyjazdu stuzb, a w szczegdlnosci (jezeli pozwalajg na to

okolicznosci):
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a. odseparowaé matoletniego od Zrédta zagrozenia;

b. zapewnié matoletniemu bezpieczne miejsce przebywania;

c. udzieli¢ pierwszej pomocy, jesli jest to konieczne.
4. Po upewnieniu sie, ze matoletni jest bezpieczny, pracownik podejmujgcy interwencje
informuje o tym fakcie Dyrektora i sporzadza karte interwencji.
5. Dyrektor rozpoznaje zgtoszenie dotyczgce interwencji przeprowadzajgc — w zaleznosci
od potrzeb - rozmowe z pracownikiem, rozmowe z matoletnim, rozmowe z rodzicami
matoletniego, rozmowe z zewnetrznymi ekspertami lub odnosnymi stuzbami. Na tej podstawie

podejmuje decyzje dotyczacg dalszego procedowania.

§13.

Podejrzenie o doswiadczaniu przemocy

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw — do poinformowania policji lub prokuratury.
2. Jedli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go
od osoby krzywdzacej.

3. Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniego i powiadomi¢ Dyrektora.
4. Dyrektor rozpoznaje zgtoszenie dotyczgce interwencji przeprowadzajgc — w zaleznosci
od potrzeb — rozmowe z pracownikiem, rozmowe z matoletnim, rozmowe z rodzicami
matoletniego, rozmowe z zewnetrznymi ekspertami lub odnosnymi stuzbami i na podstawie

zebranych danych podejmuje decyzje o dalszym procedowaniu.
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§ 14.

Krzywdzenie ze strony pracownika

1. Kazdy pracownik, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego przez innego
pracownika lub wspotpracownika MOK, niezwtocznie informuje o tym Dyrektora.
2. W przypadku gdy pracownik lub wspétpracownik MOK dopuscit sie wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa, Dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegdlnosci ma obowigzek wystuchaé pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko
oraz innych swiadkéw zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktérej wzér
okresla Zatacznik nr 1.

3. Dyrektor niezwtocznie odsuwa pracownika, wobec ktérego zgtoszono podejrzenie
o krzywdzeniu matoletniego, od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

4. Dyrektor kontaktuje sie z rodzicami dziecka, ktdrym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie / mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo
policji  lub  prokuratury. Wzor  zawiadomienia  okresla Zatacznik  nr 2.
6. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby.

7. Jezeli pracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
MOK lecz przez inny podmiot, wodwczas nalezy zawiadomi¢ podmiot zatrudniajgcy
i zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Osrodka, a w razie potrzeby rozwigzaé

umowe z tym podmiotem.

12



§ 15.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obcg, badz
spokrewniong), Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci z jego opiekunami.

2. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takie wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji, ktorej wzor
okresla Zatacznik nr 1.

3. Dyrektor kontaktuje sie z rodzicami dziecka, ktédrym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie / mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia okreslono w  Zatgczniku nr 2.
5. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto

krzywdzenia, Dyrektor sktada zawiadomienie do wtasciwego organu.

§ 16.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie zawiadomienn o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego.

1. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor informuje wtasciwy miejscowo sgd rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas Dyrektor informuje wiasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

3. W sytuacji, w ktoérej zachodzi podejrzenie o zagrozeniu dobra matoletniego; a takze

w sytuacji, gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby
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dziecka nadal nie sg zaspokajane i sytuacja dziecka nie ulega poprawie, Dyrektor zgtasza
zaistniatg sytuacje do wtasciwego organu celem dalszego rozpatrzenia.

4. W sytuacji, w ktérej zachodzi podejrzenie o popetnienie na szkode matoletniego
przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa  przeciwko rodzinie i  opiece, Dyrektor zawiadamia  policje.
5. W sytuacji, w ktérej zachodzi podejrzenie o wystepowaniu przemocy domowej, Dyrektor

sktada zawiadomienie do wtasciwych stuzb w celu wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

§17.

Zakres odpowiedzialnosci osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich
1. Dyrektor MOK wyznacza spos$réd pracownikdw osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Mafoletnich.

2. Do zadan osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie projektu Standardéw Ochrony Matoletnich w MOK oraz sugerowanie zmian —
zaréwno w wersji zupetnej, jak i w wersji skréconej;

2) przygotowanie merytoryczne pracownikdow MOK do stosowania Standardéw, w tym
organizacja spotkan szkoleniowych w zakresie ich przygotowania;

3) przechowywanie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z ochrong matoletnich w MOK;

4) zbieranie i uzupetnianie dokumentacji zwigzanej ze zgtaszanymi incydentami i prowadzenie

ich rejestru.

§ 18.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

1. Przegladu Standardéw dokonuje osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich reaguje na sygnaty naruszenia

Standardéw oraz przyjmuje od pracownikdw proponowane zmiany w tresci ich zapiséw.
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§ 19.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego sktadajg sie: 1) karta interwencji dot. danego zdarzenia — sporzadzona zgodnie
ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 1;

2) notatki stuzbowe sporzgdzane przez pracownikdéw na okolicznos¢ danego zdarzenia;

3) rejestr prowadzonych interwencji, ktédrego wzér zamieszczony jest w Zataczniku nr 3;

2. Zasady przechowywania ujawnionych badZz zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
okresla instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumentacja dot. ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzeh zagrazajacych
dobru matoletniego, dokumentacja dot. interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka jest przechowywana przez osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich
w zamknietej szafie i jest udostepniana w jakikolwiek sposéb i w jakiejkolwiek formie tylko
i wyfacznie za zgodg Dyrektora.

4. Odpowiedzialnos¢ za wtasciwe przechowywanie i udostepnianie dokumentacji dot.
ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego ponosi Dyrektor.

§ 20.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
1. W MOK obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupetnej oraz w wersji
skréconej przeznaczonej dla matoletnich.

2. Standardy w wersji zupetnej i w wersji skréconej przeznaczonej dla matoletnich zamieszcza
sie w miejscu wywieszania ogtoszen, w siedzibie MOK oraz udostepnia sie kazdemu

zainteresowanemu do wglgdu w Sekretariacie MOK.
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§ 21.

Postanowienia koricowe.

Integralng czes¢ Standarddw stanowig ponizsze zataczniki:

1) zatacznik nr1 — Karta interwencji;

2) zatacznik nr2 — Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

3) zafacznik nr 3 — Rejestr interwencji;

4) zatacznik nr 4 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujgcych w MOK;

5) zatacznik nr 5 — Skrdcona wersja Standardéw Ochrony Matoletnich;

6) zatacznik nr 6 — Wzdér o$wiadczenia o zapewnieniu bezpiecznej rekrutacji pracownikéw.

§ 22.

Zasady przetwarzania danych osobowych

Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Miejski Osrodek Kultury im. Aleksandra
Kaminskiego ,Kamyk” w Pruszkowie, z siedzibg w Pruszkowie (05-800), przy ul. Bohateréw
Warszawy 4. Mozna sie z nami skontaktowac:

e listownie, przesytajgc korespondencje na nasz adres,

e telefonicznie, pod nr. telefonu: 22 728 39 40,

e mailowo, przesytajgc korespondencje na adres: sekretariat@mok-kamyk.pl.
Inspektor Ochrony Danych
Powotalismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowac:

e listownie, przesytajac korespondencje na nasz adres (z dopiskiem ,,10D"”),

e mailowo, przesytajgc korespondencje na adres: iod@mok-kamyk.pl.
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Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg wyfacznie w celu:

Realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na nas, zgodnie art. 6 ust 1 lit c RODO, ktdry polega
na ochronie matoletnich przed zagrozeniami na tle seksualnym, w zwigzku z ustawg z dnia 3
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Realizacji waznego interesu publicznego, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit g RODO, ktéry polega na
ochronie matoletnich przed zagrozeniami na tle seksualnym, w zwigzku z ustawg z dnia 3 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

Kontaktu w zwigzku ze sprawa, jezeli wyrazi Pan/Pani zgode na przetwarzanie danych
kontaktowych, w zakresie nr telefonu i/lub adres e-mail oraz kontakt telefoniczny lub mailowy,
zgodnie a art. 6 ust 1 lit a RODO .

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢: organy wtasciwe zwigzane z zaistniatym
zdarzeniem, dostawcy ustug pocztowych, kancelaria prawna, w przypadku wystgpienia
roszczen oraz podmioty wspodtpracujgce z nami w zwigzku ze Swiadczeniem ustug:
hostingowych, dostawcy rozwigzan informatycznych oraz oprogramowania.

Okres retencji danych:

Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarzaé przez:

okres niezbedny do realizacji celéw — zakoriczenia postepowania wyjasniajgcego, a po tym
okresie przez okres dochodzenia roszczen lub obrony przed roszeniami,

do czasu wycofania zgody na przetwarzanie danych dodatkowych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panu/Pani nastepujace prawa:
prawo dostepu do tresci swoich danych,

prawo do sprostowania danych,

prawo do usuniecia danych w przypadku gdybysmy je przetwarzali bez podstawy prawnej,
prawo ograniczenia przetwarzania,

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, w zakresie danych podanych dobrowolnie,
w przypadku kiedy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody. Cofniecie zgody nie wptywa
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej

cofnieciem, prawo wniesienia skargi do UODO (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna
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Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy

RODO.
Dobrowolno$¢ podania danych Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika
z przepisdw prawa i jest niezbedne do przyjecia i realizacji zgtoszenia. Podanie danych
dodatkowych jest dobrowolne.

§ 23.

Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
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